KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Angestellten bei Arzten und in
arztlichen Gruppenpraxen in Tirol
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fir Tirol,
6020 Innsbruck, Anichstrafze 7/1, einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
GPA, Geschdaftsbereich Interessenvertrefung,

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, sowie der Regio-
nalgeschaftsstelle Tirol der GPA, 6020 Innsbruck, Sud-
tiroler Platz 14-16, andererseits.

I. GELTUNGSBEREICH

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzten und
arztlichen Gruppenpraxen, die der Arztekammer fir
Tirol angehdren, geregelt. Ausgenommen sind Fach-

arzte far Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Zahnarz-
te und Gruppenpraxen bei Zahndarzten.

Als Angestellte bei Arzten gelten jene Personen, die
dort selbst Angestelltendienste leisten.

Il. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestelltengeset-

zes, BGBI Nr 292/1921 idgF.

lll. ARBEITSZEIT

(1) Die Normalarbeitszeit fur die im Artikel | angefthr-
ten Arbeitnehmer/innen betrédgt 40 Stunden in der
Woche, wobei die Aufteilung der Einzelvereinbarung
mit der Mafsgabe Uberlassen bleibt, dass der tagliche
Beginn nicht vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach
20.00 Uhr liegen soll und die Arbeitszeit an einem
Werktag 9 Stunden nicht Gberschreiten darf.

(2) Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 6-Tage-Woche
ist den Angestellten einmal woéchentlich ein freier

Halbtag in jenem Ausmaf zu gewdhren, der zeitmdaRig
der am Samstag zu leistenden Arbeitszeit entspricht.
Bestehende gunstigere befriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht.

(3) Die Normalarbeitszeit endet am Samstag um
13.00 Uhr.

(4) Der 24. und 31. Dezember jeden Jahres sind dienst-
frei.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

(1) Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den
gesefzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der
evangelischen Religionsgemeinschaft und der altka-
tholischen Kirchengemeinschaft in Osterreich ange-
héren, sind am Karfreitag ohne Schmdalerung ihres
Entgelts von der Arbeit freizustellen. Diese Bestimmun-
gen finden ferner auf Arbeitnehmer/innen, die der is-
raelitischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich an-

gehéren, sinngemdaf mit der Mafkgabe Anwendung,
dass fur diese Arbeitnehmer/innen der Verséhnungs-
tag als arbeitsfreier Tag gilt.

(2) Absatz (1) gilt laut § 33a Absatz 28 ARG teilweise
derzeit nicht. Bestehende gunstigere Regelungen im
Dienstvertrag bleiben aufrecht bzw kénnen auch
kinftig vereinbart werden.



V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

(1) Jede Arbeitsleistung, die Gber die wéchentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden hinausgeht, gilt als Uberstun-
denarbeit. Uberstunden sind separat zu entlohnen,
sofern nicht Zeitausgleich vereinbart wird.

(2) Es wird weiters vereinbart, dass die Uberstunden
mit einem Zuschlag von 50 % entlohnt werden. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr
bzw auf einen Sonn- oder Feiertag, so gebuhrt ein Zu-
schlag von 100 %.

(3) Als Grundlage fur die Uberstundenberechnung gilt
1/164 des Bruttomonatsgehaltes zuzlglich des ali-

quoten Remunerationsanteiles. Zur Leistung von
Uberstunden sind die Angestellten nur im Bedarfsfall
und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchstdauer ver-
pflichtet. Die geleisteten Uberstunden sind monatlich
zu verrechnen. Der Anspruch ist bei sonstiger Verwir-
kung innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach Ableis-
tung der Uberstunden beim Arbeitgeber geltend zu
machen. Durch Vereinbarung kann ein Uberstunden-
pauschale festgesetzt werden, doch darf es im Durch-
schnitt der Geltungsdauer den/die Arbeitnehmer/in
nicht ungunstiger stellen als die Uberstundenentloh-
nung.

VI. FREIZEIT BEI NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

(1) Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten ist jedem/r
Angestellten eine Freizeit, ohne Schmdélerung seines/
ihres monatlichen Entgelts, zu gewdhren, zB:

a) Bei Eheschliekung des/der Angestell-
ten oder bei Tod des/der Ehepart-

ners/in (Lebensgefahrten/in) ............ 3 Werktage
b) im Todesfall von Eltern oder unmundi-

gen Kindern (Zieh- oder Stiefkindern) 2 Werktage
c) bei Eheschliekung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stiefkin-

AES) i 1 Werktag

d) nach der Geburt eines Kindes
e) im Todesfall von groRjahrigen Kindern
(Zieh- oder Stiefkindern), Geschwis-
tern, Schwiegereltern oder Grofseltern
f) zuzuglich fur die notwendige Hin- und
Ruckfahrt zum Ort des Begrabnisses..
g) bei Wohnungswechsel im Falle der
Fihrung eines eigenen Haushaltes....

2 Werktage

1 Werktag
1 Werktag
2 Werktage
(2) Dem/Der Ehepartner/in ist ein/e Lebensgefahrte/

in, mit dem/der seit mindestens 10 Monaten eine ehe-
ahnliche Hausgemeinschaft besteht, gleichzustellen.

VIl. GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

Wenn einem/einer Angestellten durch einen Sozialversicherungstréger ein Kuraufenthalt gewdhrt wird, so ist die-

se Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

Vila. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Die vom Arbeitgeber angeordnete Teilnahme an be-
rufsorientierten Schulungs- und Fortbildungsveran-
staltungen ist als Arbeitszeit anzusehen. Fortbildungen

welche von niedergelassenen Arzten selbst durchfihrt
werden sind dem/der Angestellten nach absolvierter
Ausbildung schriftlich zu bestatigen.

Vilb. ANRECHNUNG VON KARENZZEITEN

Ab 1.8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfolgend,
far sédmtliche dienstrechtliche Anspriche, welche sich

auf die Dauer des Dienstverhdltnisses beziehen, Ka-
renzzeiten gemdafk MSchG und VKG voll angerechnet.



VIll. URLAUB

(1) Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag
keine abweichenden Regelungen enthalten sind, die
gesetzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und des Urlaubsgesetzes 1976, BGBI 390/1976 idgF.

(2) Diplomierte Assistent/innen bei Facharzten fur Ra-
diologie erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr
6 Werktage Urlaub.

Fur neu begonnene Dienstverhdltnisse von diplomier-
ten Assistent/innen bei Fachdrzten der Radiologie ab
1.1. 2022 gilt, im Falle der ausschlieRlichen Tatigkeif
mit digitalen Aufnahmesystemen bzw mit gepulsten
Durchleuchtungssystemen, ein reduzierter Anspruch
von einem Tag zusdatzlichen Urlaubs.

(idF 1. Janner 2022)

Fur neu begonnene Dienstverhdltnisse ab 1.1. 2025
von diplomierten Assistent:iinnen bei Fachdrzten der
Radiologie gilf, im Falle der ausschlieklichen Tatigkeif
mit digitalen Aufnahmesystemen bzw mit gepulsten
Durchleuchtungssystemen, kein Anspruch auf zusatz-
lichen Urlaub.

(idF 1. Janner 2025)

(3) Kriegsbeschadigte, Invalide und Beschadigte nach
dem Opferflrsorgegesetz oder dem Heeresversor-
gungsgesetfz sowie Kérperbehinderte jeweils mit min-
destens 50 %iger Invaliditat, erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Werktage Urlaub.

(4) Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhdaltnisses durch den Arbeitgeber
erfolgt ist, sofort angerechnet.

(5) Wahrend des Urlaubes darf der/die Arbeitneh-
mer/in keine dem Erholungszweck des Urlaubes wi-
dersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

(6) Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fur die Arbeitnehmer/innen glnstigere
Regelungen Uber den Urlaub, werden durch diesen
Kollektivvertrag nicht berthrt.

IX. ANSTELLUNG UND VORDIENSTZEITEN

(1) Vordienstzeiten, die bei einem der Arztekammer zu-
gehorigen Arbeitgeber zuriickgelegt wurden und eine
zusammenhdngende Dienstzeit von mehr als 6 Mona-
ten umschlieRen, werden bei Berechnung des Enfgelts
zur Gdnze eingerechnet. Fur eine abgeschlossene
Ausbildung im gehobenen Dienst fur Gesundheits-
und Krankenpflege wird 1 Jahr angerechnet.

(2) Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhdngende

Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Hochstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzten verwertet werden
kénnen.

(3) Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wur-
de, gilt far alle Angestellten der erste Monaft als Probe-
monat im Sinne des § 19 (2) Angestelltengesetzes.

X. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

(1) Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt seines/ihres
Dienstes durch Krankheit oder Unglucksfall an der
Leistung seiner/ihrer Dienste verhindert, so behalt
er/sie seinen/ihren Anspruch auf die festen Bezlge
nach den Bestimmungen des § 8 Angestelltengesetz.

(2) Der/Die Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen und
diesem innerhalb von 3 Tagen eine Bestatigung der
Krankenkasse oder eines Amts- oder Sprengelarztes
Uber die durch die Krankheit bedingte Arbeitsunfahig-
keit und deren wahrscheinliche Dauer zu erbringen.

Die Vorlage einer solchen Bestatigung kann nach an-
gemessener Zeit erneut verlangt werden. Kommt der/
die Angestellte diesem Verlangen nicht nach, so ver-
liert er/sie fur die Dauer der SGumnis den Anspruch
auf das Entgelt.

(3) Kann einem/einer allein stehenden Angestellten
infolge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte
Beibringung der erforderlichen Bestéfigung nicht zu-
gemutet werden, so hat er/sie nach Fortfall der Behin-
derung dies ohne Verzug nachzuholen.



XIl. KUNDIGUNG

(1) Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesefzt worden, so unterliegt des-
sen Lésung den Bestimmungen des § 20 Angestellten-
gesetz. Bezlglich der Kundigungsfrist wird gemafs
§ 20 Absatz 3 des Angestelltengesetzes vereinbart,
dass sie nur am Letzten eines Kalendermonates en-
digf.

(2) Kandigungen mussen, bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit, schriftlich durch eingeschriebenen Brief er-
folgen. Als ordnungsgemadfe Zustellung gilt auch die
bestatigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens in
der Ordination oder an einem anderen Ort.

XIl. SONDERZAHLUNGEN

Dem/Der Angestellten gebuhrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im Ausmaf; von zwei Monatsbezl-
gen (Bruttomonatsgehalt + allfallige Zulagen im Sinne
des Artikels XV.), wobei die erste Halfte bei Antritt des
Urlaubes, spatestens am 1. Juli, die zweite Halffe am
1. Dezember, fallig ist. Den wahrend eines Kalender-
jahres austretenden oder eintretenden Angestellten

wird der aliquofe Teil dieser Sonderzahlung bezahlt.
Ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil dieser Son-
derzahlung ist auf den aliquoten Teil anzurechnen,
wenn der/die Angestellte sein/ihr Dienstverhdltnis
selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig auflost
oder mit wichtigem Grund vorzeitig enflassen wird.

Xlla. SONDERZULAGEN

Fir langjéhrige Dienste wird dem/der Arbeitneh-
mer/in nach einer Beschdftigung in derselben Praxis
von

15 Jahren mindestens
20 Jahren mindestens
30 Jahren mindestens

1 Brutto-Monatsgehalt
1,5 Brufto-Monatsgehalter
2 Brufto-Monatsgehdalter

als einmalige Sonderzulage gewdhrt.

XIll. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die Uber die Leistungen dieses Kollektfivvertrages
hinausgehen. Bestehende héhere Gehdalter und gins-

figere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht beruhrt.

XIV. ENTGELT

(1) Berufsgruppe 1:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen (ohne Tatig-
keiten die dem Berufsbild eines MAB-G Berufes ent-
sprechen), die einfache Arbeiten unter Anleitung erle-
digen

Berufsjahr ab 1.1. 2026
M L. 2.082,00
M 2 2.099,00
M 3 e 2.122,00
IM A 2.135,00
M B 2.153,00
M B e 2.171,00
M 7 2.188,00

Berufsjahr ab 1.1. 2026
M 8. e 2.205,00
M 9 2.225,00
M 10, 2.243,00
M LL. e 2.258,00
M 12, 2.275,00
M 13, e 2.295,00
iMm 14, 2.310,00
im 15, 2.329,00
M 16, o 2.348,00
iM 17, 2.368,00
iM 18, 2.384,00
M 19, 2.403,00
IM 20, oo 2.423,00



Berufsjahr ab 1.1. 2026

IM 21 2.443,00
IM 22, 2.464,00
M 23, 2.485,00
IM 24, 2.508,00
IM 25, L 2.529,00

(2) Berufsgruppe 2:

Berufe gem MAB-G (Ordinationsassistenz, Desinfek-
tionsassistenz, Gipsassistenz, Laborassistenz, Obduk-
tionsassistenz, Operationsassistenz, Rontgenassis-
tenz), (vormals Angestellte des Sanitdtshilfsdienstes
gemafk § 51 MTF-SHD-Gesetz, BGBI 102/1961 idgF);
medizinische Masseur/innen und Heilmasseur gem
MMHmMG; Pflegeassistenz gem § 83 GuKG; Schreib-
krafte, die Arbeiten selbsténdig erledigen (Sekretér/
innen)

Berufsjahr ab 1.1. 2026
M L e 2.146,00
M 2. 2.164,00
M 3 e 2.187,00
IM A 2.199,00
M B 2.218,00
M 6. 2.234,00
M 7 2.252,00
M 8 2.270,00
M G 2.289,00
IM 10, oo 2.306,00
iMm L1, 2.323,00
IM 12, 2.340,00
M 13, 2.358,00
IM L4, 2.374,00
IM 15, 2.395,00
IM 16, oo 2.412,00
IM L7, 2.431,00
IM 18, 2.450,00
IM 19, 2.467,00
1M 20, o 2.486,00
M 21, 2.508,00
M 22, 2.527,00
M 23, e 2.550,00
M 24, 2.571,00
M 25, 2.594,00

(3) Berufsgruppe 3:

Medizinische Fachassistenz (MFA) gem MAB-G; Ange-
stellte des medizinisch-technischen Fachdienstes
(MTF) gemaf § 37 MTF- SHD-Gesetz (BGBI 102/1961

idgF).)

Berufsjahr ab 1.1. 2026
M L 2.275,00
M 2 2.296,00
M 3 e 2.319,00
M 4 2.342,00
M B 2.363,00
M 6. 2.383,00

Berufsjahr ab 1. 1. 2026
M 7 2.408,00
M 8. 2.429,00
M 2.450,00
M 10, 2.475,00
IM 1L, 2.497,00
iM 12, 2.521,00
M 13, 2.542,00
IM 14, 2.566,00
IM 15, 2.588,00
M 16, 2.613,00
IM 17, 2.638,00
iM 18, e 2.661,00
iM 19, 2.685,00
M 20, .o 2.709,00
IM 21, 2.736,00
1M 22, 2.761,00
M 23, 2.786,00
IM 24 2.814,00
M 25, 2.841,00

(4) Berufsgruppe 4:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemdf § 1 MTD-Gesetz (BGBI 460/ 1992
idgF), Angehérige des gehobenen Dienstes fir Ge-
sundheits- und Krankenpflege gemdaf GuKG (BGBI |

108/1997 idgF)

Berufsjahr ab 1.1. 2026
M L 2.340,00
M 2. 2.363,00
M 3 2.391,00
M A 2.414,00
M D 2.437,00
M b 2.466,00
M 7 2.490,00
M 8. 2.515,00
M . 2.542,00
iM 10, e 2.567,00
iMm Ll 2.592,00
M 12, 2.618,00
M 13 2.644,00
iIM 14, 2.670,00
iIM 15, 2.695,00
M 16, 2.720,00
M 17, 2.747,00
M 18, 2.770,00
M 19 2.796,00
M 20, 2.822,00
M 21, 2.849,00
M 22, 2.876,00
M 23 2.904,00
M 24, 2.932,00
M 25, 2.962,00
Legende:

MAB-G...... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz
MFA.......... diplomierfe medizinische Fachassistenz



MTF-SHD-G Bundesgesetz Uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF .......... diplomierte medizinisch technische-
Fachkraft

MTD-G...... Bundesgesetz GUber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen-
Dienste

GukG........ Gesundheits und Krankenpflege-Gesetz

MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

(5) Der Stundenlohn fur nicht ganztégig Beschaftigte
wird grundsdatzlich nach den obigen Mindestsatzen
berechnet, wobei die Mindestsatze der betreffenden
Kategorie, unfer welche der Angestellte fallt, far
Dienstverhaltnisse ab 1.10. 2017 durch 173 (davor
160) dividiert und auf diese Weise der Stundenlohn er-
rechnet wird.

XIVa. ERHOHUNG DES IST-GEHALTES

Die Gehalter, welche die kollektivvertraglichen Min-
destgehdalter Ubersteigen (IST-Gehdalter), werden mit
1.1. 2026 um zuerst € 20,- (vollzeitdquivalent) danach
um 1,5 % erhéht und auf die néchsthéheren € 0,50 ge-
rundet.

Freiwillige Erhéhungen, die seit dem 1.1. 2026 ge-
wdahrt worden sind, kdnnen auf diese Erhdhung ange-
rechnet und ggf mindernd berucksichtigt werden.

XV. GEFAHRENZULAGEN

(1) Angestellte bei Fachdrzten fir Radiologie, die in
Strahlenbereichen tatig sind, Angestellte bei allen Gb-
rigen Arzten, die beruflich strahlenexponierte Perso-
nen im Sinne des § 11 Strahlenschutzverordnung sind,
sowie Angestellte in mikrobiologischen oder serologi-
schen Laboratorien erhalfen ab. 1.1. 2026 € 206,-.

(2) Eine monatliche Zulage in der Hoéhe von € 161,- ab
1.1. 2026 erhalten Angestellte

a) bei Fachdrzten fur Labormedizin, die in Austibung
ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl, atzen-
den oder giftigen Reagenzien in Berlhrung kom-
men,

b) bei allen Gbrigen Arzten, die in Austibung ihrer Ta-
tigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl oder anderem
infektiosem Material in Berihrung kommen, oder
in Ausibung einer Tatigkeit eines Berufsbildes eines
Gesundheitsberufs des Entgeltschemas gem XIV an
der Mehrzahl der vereinbarten Arbeitstage wenigs-
fens 2x je 10 Minufen taglich physischen Patient_in-

nenkontakt haben (beispielsweise beim Assistieren
wdhrend drztlicher Tatigkeiten an Patient_innen,
dem Anlegen von Diagnosegerdaten wie EKG, Lun-
genfunktion, ...)

(3) Diese Zulagen werden zu den kollektivvertragli-
chen Gehaltssatzen fur solche Zeitrdume gewdhrt, in
denen tafsachlich eine Dienstleistung vollbracht wird.
Fur Zeiten der Entgeltfortzahlung (zB Urlaub, Kran-
kenstand) ist der Durchschnitt des unmittelbar davor
liegenden Jahres zu ermitteln.

(4) Fur nicht ganztagig beschaftigte Angestellte gel-
ten Absafz 1 und 2 sinngemdfs mit der Mafsgabe, dass
die dort angefiuhrten Betrédge mit einem Teiler von
1/160 errechnet werden. (Zulage gemafk Absatz 1
und 2 /160x 173 / 40 x (geleistete Wochenstunden ge-
mafs Vertag + gegebenenfalls regelméakiger Mehrar-
beit)).

XVI. TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in die-
sem Kollektivvertrag enthaltenen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen sowie die angefuhrten Gehalfsansaf-
ze, jedoch nur im Verhaltnis zum Ausmafs der geleiste-

ten Arbeitsstunden. Eine Uberstundenentlohnung im
Sinne des Artikels V gebuhrt erst dann, wenn die wo-
chentliche Arbeitszeit 40 Stunden uberschreitet.

—-10-



XVII. VERSCHWIEGENHEITSPFLICHT

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit tGber alle
ihnen in Ausibung ihres Berufes anverfrauten oder
bekannt gewordenen Geheimnisse verpflichfef. Die

Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach Beendigung
des Dienstverhdltnisses.

XVIIl. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollekfivvertrag fritt mit 1. Janner 2026 in Kraft.
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollekfivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes
zu kandigen.

Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen
wegen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fuhren.
Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom
1.1. 2025 ihre Gultigkeit.

Innsbruck, am 4. November 2025

—11 -

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen friihes-
tens mit 1. 1. 2027 in Kraft treten.

Fur Kollektivvertragsverhandlungen fir Angestellte
bei Arzten und in Gruppenpraxen in Tirol wird die
durchschnittliche Inflationsrate von November des
Vorjahres bis Oktober des Jahres, nach dessen Ablauf
die Erhéhung stattfindet, als Basis festgelegt.



ARZTEKAMMER FUR TIROL
6020 Innsbruck, Anichstrafse 7/1

Der Prasident: Der Obmann der Kurie der niedergelassenen
Arzte:
Dr. Stefan KASTNER VP MR Dr. Momen RADI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschdaftsfuhrer:

Barbara TEIBER, MA Mario FERRARI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendhilfe
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:

Beatrix EILETZ Christoph ZEISELBERGER
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Regionalgeschaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Patz 14-16

Der Regionalvorsitzende: Der Regionalgeschéftsfihrer:

Marfin WITTING Harald SCHWEIGHOFER

Der Regionalsekretar:

Ralf WIESTNER

Trotz sorgfdltiger Prifung sémtlicher Angaben in diesem Druckwerk sind Fehler nicht auszuschlieken und die
Richtigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewdhr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.
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VI.

VII.

VIII.

DIENSTZETTEL

fur die Angestellten bei Arzten und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol
(gemdak § 2 AVRAG)

Lo ) Y Y o Y=Y o= o =Y PR
(o) I = 1T 07 = o TV ) PP

WO NG T N e e e
Beginn des DIienstVerNGITNISSES ... i e
Das Dienstverhdltnis ist unbefristet*) / bis ...........ccc.ocoeiiiinnn.. befristet*) Der erste Monat des Dienstver-

haltnisses gilt als Probemonat im Sinne des § 19 Abs 2 AngG, wdhrend dessen das Dienstverhdltnis von je-
dem Vertragsteil jederzeit gelést werden kann.

Die Kundigungsbestimmungen richten sich nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und
nach dem Abschnitt Xl des Kollektivvertrages fir die Angestellten bei Arzten und in arztlichen Gruppenpra-
xen in Tirol.

Das Dienstverhaltnis unterliegt den Bestimmungen des Kollektivvertrages fir die Angestellten bei Arzten
und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol sowie den allenfalls flir den Betrieb geltenden Betriebsvereinba-
rungen.

DS OGN o e zur Einsichtnahme auf.

Gemafs dem Kollektivvertrag fir die Angestellten bei Arzten und in @rztlichen Gruppenpraxen in Tirol wer-

den Sie in die Berufsgruppe .................... Simo Berufsjahr eingestuft, wobei festgestellt wird,
dass Sie jeweils mit .................... eines jeden Jahres in ein neues Berufsjahr treten.
Mit TNrer VerweNAUNG QS ... e e ettt e e et e e e et et n e e e

sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden:

Sie beachten alle betrieblichen Ordnungs- und Sicherheitsvorschriffen und fihren alle, mit der vorgese-
henen Verwendung verbundenen Arbeiten, weisungsgemdaf durch. Voribergehend durfen lhnen auch
andere Tatigkeiten zugewiesen werden.

Y} 4K [T 0N (=T A T=] 0110 ] o T

Die wochentliche Normalarbeitszeit betréigt gemafk Abschnitt Il des Kollektivvertrages 40 Stunden.

Die vereinbarte wéchentliche Normalarbeitszeit bei Teilzeitbeschaftigung betragt ................... Stunden.
Die Vereinbarung tUber die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
richtet sich nach den Bestimmungen des Abschnittes Ill des Kollektivvertrages fir die Angestellten bei Arz-
ten und in d@rztlichen Gruppenpraxen in Tirol.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, im Rahmen der gesetzlichen bzw kollektivvertraglichen Bestimmungen
Mehr- bzw Uberstundenarbeit zu verlangen.
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

lhr monatliches Grundgehalt betragf .................... €

Darlber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile / Zulagen / gege-
benfalls die Vergitung von Uberstunden:*)

Fur die Sonderzahlungen gelten die Bestimmungen des Kollektfivvertrages fur die Angestellten bei Arzten
und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol, Abschnitt XII. Die Auszahlung der monatlichen Bezlige erfolgt
gemdf § 15 AngG am Ende eines Monats. Die Uberweisung der laufenden Beziige auf ein Gehaltskonto
gilt als vereinbart.

FUr Reisekosten und Reiseaufwandsentschddigungen gelten folgende Vereinbarungen:........................

Ihr Urlaubsanspruch richtef sich nach den Bestimmungen des Kollekfivvertrages fur die Angestellten bei
Arzten und in arztlichen Gruppenpraxen in Tirol, Abschnitt VIl sowie des Urlaubsgesetzes. Fur das Urlaubs-
ausmaf werden gemdafs § 3 UrlG folgende Zeiten angerechnet:

Jede kunftige Anderung der hier festgehaltenen Rechte und Pflichten, die nicht unmittelbar auf Gesetz,
Kollekfivvertrag oder Betriebsvereinbarung beruht, wird schriftlich mitgeteilt.

Arbeitgeber Angestellte/r

*) Nichtzutreffendes streichen

Dieser Dienstzettel — vollstéindig ausgefillt — entspricht den
Bestimmungen des § 2 AVRAG. Er wurde von der Arztekammer
Tirol und der Gewerkschaft GPA Tirol, gemeinsam erstellt und
wird gemeinsam zur Verwendung empfohlen und ist von Ge-
buhren befreit.
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