KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte bei Arztinnen, arztlichen Gruppenpraxen
sowie Primérversorgungseinheiten in Niederdésterreich

STAND 1. JANNER 2026



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage lhres Kollekfivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spriche aus lhrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlnnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen, und

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitgebern.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertrdge mit den zusténdigen Arbeit-
geberverbdanden. Damit ein neuer Kollektivverfrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhalflich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der Arbeitnehmerlinnen durchsefzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektfivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhdaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grufsen

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

- Anhebung der Mindestgehalter um 3,19 % und Erweiterung der Gehaltsstufen
- Anhebung der Gefahrenzulage auf € 152,-
- Freiwillige Mitarbeiterprémie 2026 von € 500,-

- Die IST-Gehalter werden ab 1.7. 2026 um zuerst € 50,- (auf Basis Vollzeit) danach um 1,5 % -
maximal jedoch um 2,95 % - erhoht.
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestellte bei Arztinnen, érztlichen Gruppenpraxen sowie Prim@rversorgungseinheiten
in Niederésterreich

abgeschlossen am 3.Juni 2026 zum 1.Janner 2026
zwischen der Arztekammer fiir Niederdsterreich,
1010 Wien, Wipplingerstrafie 2, und der Gewerkschaft

GPA, Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienst-
leistungen und Kinder- und Jugendhilfe, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1.

I. GELTUNGSBEREICH

Durch diesen Kollektivvertrag werden die Dienstver-
haltnisse aller im Bereich der Arztekammer fur Nieder-
osterreich, in drztlichen Ordinationen, in darztlichen
Gruppenpraxen und in den Primdarversorgungseinhei-
ten beschaffigten Angestellten in den medizinisch
technischen Laboratorien, diplomierten medizinisch-
technischen Assistenten/innen, diplomierten medizi-
nisch-technischen Fachkrafte und Laborgehilfen/in-
nen, Angestelltfen bei den Facharzten/innen fur Ra-
diologie, Angestellten bei den Fachdrzten/innen fur
physikalische Medizin, diplomierten Assistenten/innen
far physikalische Medizin, Heilbademeistern/innen

und Heilmasseuren/innen, Ordinationsgehilfen/in-
nen, Angestellten mit Berufsberechtigung nach dem
MAB-G, Sprechstundenhelfer/innen und Schreibkraf-
ten (Sekretéren/innen) bei den praktischen Arzten/in-
nen und Fachdrzten/innen, mit Ausnahme der Zahn-
drzten und Zahnarzten/innen, geregelt (als Angestell-
te bei Arzten/innen gelten jene Personen, die dort
selbst Angestelltendienst leisten).

Famulanten werden von diesem Kollektivvertrag nicht
erfasst.

Raumlich: Fir das Bundesland Niederosterreich.

Il. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

So weit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921 in der jeweils gelten-
den Fassung.

lll. ARBEITSZEIT

Die Normalarbeitszeit betragt fur Angestellte, die in
Strahlenbereichen (§ 2 lit g Strahlenschutzgesetz, § 1
Strahlenschutzverordnung) tatig sind, 38 Stunden in
der Woche, fur alle tibrigen im Abschnitt | angefihrten
Arbeitnehmer/innen 40 Stunden je Woche, wobei die
Aufteilung der Einzelvereinbarungen mit der Makga-
be Uberlassen bleibt, dass der tédgliche Beginn nicht
vor 7.00 Uhr, das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen soll
und die Arbeitszeit (inklusive Uberstunden) an einem
Werktag 10 Stunden nicht Gberschreiten darf.

4 Tagewoche

Im Rahmen einer Vier-Tage-Woche gem § 4 Abs 8 AZG
darf die Arbeitszeit inklusive Uberstunden gemafk § 7
Abs 6 AZG auf maximal 12 Stunden ausgedehnt wer-
den (die tagliche Normalarbeitszeit darf unter diesem
Umstand 10 Stunden betragen). Fur Teilzeitbeschaf-
tigte kommt diese Bestimmung in der Form zur Anwen-
dung, dass gemdfs der im individuellen Dienstvertrag
vereinbarten woéchentlichen Arbeitszeit jeweils Tage
mit vollen 10 Stunden Normalarbeitszeit und gege-
benfalls ein Tag mit der die Zehnstundenblécke Uber-
steigenden Wochenstundenanzahl - ab hier Rumpf-

tag - gearbeitet wird. Sollte an einem Tag die maxi-
mal mégliche Arbeitszeit von 12 Stunden gearbeifef
werden, so ist es moéglich die dabei entstandenen 2
Uberstunden, aufgewertet gemafs V. Uberstundenent-
lohnung dieses Kollekfivvertrages, umgewandelf in
Zeit gegen Wochenarbeitszeit des Rumpftages oder
wenn die/der Angestellte keinen Rumpftag hat, gegen
die Arbeitszeit eines anderen Zehnstundentages ge-
genzurechnen, ohne gegen die erweiterten Arbeits-
zeitmoglichkeiten der Vier-Tage-Woche zu verstofken.
(Es ist auch méglich die 2 Uberstunden 1:1 in Zeit als
Zeitausgleich zu verwenden und den Zuschlag mone-
tér abzugelten bzw die Uberstunden gesamt auszu-
zahlen).

Mit Zustimmung des Arbeitnehmers kann ein Zehn-
stundenblock innerhalb eines Kalendermonats in eine
andere Woche gelegt werden, sofern gewdhrleistet ist,
dass dadurch eine maximale wéchentliche Arbeitszeit
von 48 Stunden nicht Gberschritten wird.

Arbeitnehmer dirfen wegen der Ablehnung der Ver-
schiebung eines oder mehrerer Zehnstundenblocks
nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich



des Entgelts, der Aufstiegsméglichkeiten, der Verset-
zung und Kundigung.

An Samstagen endet die Arbeitszeit um 13.00 Uhr, der
24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei.

Eine vereinbarte Einteilung des Beginns und des Endes
der Arbeitszeit und der Ruhepausen in den einzelnen
Wochen durch den Arbeitgeber kann vom Arbeitge-
ber an einer den Arbeithehmern leicht zugénglichen
Stelle mindestens vier Wochen im Voraus ausgehangt
werden bzw dem/der Angestellten persénlich Gberge-

ben werden. Diese Einteilung darf nicht wichtigen, be-
racksichtigungswirdigen, die Person des/der Ange-
stellten betreffenden Umstdnden entgegenstehen.
Diese Bestimmung findet bei einer vereinbarten Ar-
beitszeiteinfeilung auf jeweils einen Monat insofern
Anwendung, als dass die Einteilung ein Kalendermo-
nat vor dem Einteilungsmonat an einer den Arbeitneh-
mern/innen leicht zugdnglichen Stelle ausgehangt
bzw personlich Gbergeben werden kann.

IA. ZUSATZREGELUNG FUR__GRUPPENPRAXEN SOWIE PVES UND
BEREITSCHAFTSDIENSTE FUR SAMSTAG/SONNTAG/FEIERTAG

1) Die Normalarbeitszeit kann in Gruppenpraxen/
PVEs und in Einzelpraxen bei Bereitschaftsdiensten
mit Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung und allen
anderen Fallen durch Einzeldienstvertrag an Sam-,
Sonn- und Feierfagen zwischen 6.00 Uhr und
19.00 Uhr vereinbart werden. In jedem Fall ist eine Ar-
beitsleistung ab der neunten Arbeitsstunde als Uber-
stunde zu werten. (ausgenommen 4 Tagewoche).

2) Lagezuschlage:

Fur Arbeit am Samstag zwischen 6.00 Uhr und 6.30 Uhr
bzw zwischen 13.00 Uhr und 17.00 Uhr entsteht ein Zu-
schlag von 50 %. Fur Arbeit am Samstag zwischen

17.00 Uhr und 19.00 Uhr entsteht ein Zuschlag von
75 %. FUr Arbeit am Sonn- und Feiertag entsteht ein
Zuschlag von 100 %. Die Lagezuschldge kénnen so-
wohl in Geld als auch in Zeit abgegolten werden.

3) Die Vereinbarung fur die Arbeitszeit muss spates-
fens 2 Monatfe im Vorhinein getroffen werden

4) Die Leistung solcher Einsdatze ist absolut freiwillig.
Eine arbeitsrechtliche Konsequenz aus dem Nichtzu-
standekommen der Vereinbarung ist in jedem Fall un-
zuléssig.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Die Regelung des Kollektiv-
vertrags wonach Angestellte, die der evangelischen
Religionsgemeinschaft und der altkatholischen Kir-
chengemeinschaft in Osterreich angehéren am Kar-
freitag ohne Schmalerung ihres Entgelts von der Ar-
beit freizustellen sind, wird bis zu einer allfalligen An-

derung der Gesetzeslage nicht zur Anwendung ge-
bracht. Diese Bestimmungen finden allerdings auf Ar-
beitnehmer/innen, die der israelitischen Glaubensge-
meinschaft in Osterreich angehéren, sinngemafk mit
der Mafsjgabe Anwendung, dass fur diese Arbeitneh-
mer/innen der Verséhnungstag als arbeitsfreier Tag

qgilt.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

Jede Uber die normale tagliche Arbeitszeit hinausge-
hende Arbeitsleistung ist separat als Uberstunde zu
entlohnen, sofern nicht Zeitausgleich gewd&hrt wird.
Weiters wird vereinbart, dass die Uberstunden mit ei-
nem Zuschlag von 75 Prozent entlohnt werden. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr bzw
auf einen Sonn- oder Feiertag, so gebihrt ein Zu-
schlag von 150 Prozent. Die Uberstundengrundvergi-
tung und die Grundlage fiir die Berechnung der Uber-
stundenzuschlédge und der Zuschlage fir Sonn- und
Feiertagsarbeit ist 1/150 des Monatsgehaltes. Damit
sind die Uber 12 Monatsgehdlter hinausgehenden

Sonderzahlungen zum Zweck der Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagsentlohnung berlcksichtigt. Fur
die Berechnung einer Normalarbeitsstunde (bei
40 Stunden woéchentlich) ist das Monatsgehalt durch
173 zu teilen. Zur Leistung von Uberstunden sind die
Angestellten nur im Bedarfsfalle und zu der gesetzlich
vorgesehenen Hochstdauer verpflichtet. Die geleiste-
ten Uberstunden sind monatlich zu verrechnen. Der
Anspruch ist bei sonstiger Verwirkung innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach Ableistung der Uber-
stunden beim Arbeitgeber geltend zu machen.



VI. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem Ange-
stellten eine Freizeit ohne Schmalerung seines monat-
lichen Entgeltes zu gewdhren:

Bei Eheschlielung des Angestellten oder

bei Tod des Ehepartners....................... 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmiindigen
Kindern.......ooooiiiiicece 2 Werktage
bei Eheschliehung von Geschwistern

oder eines Kindes ...........c.ccoeeviiiiennnnnn, 1 Werktag
nach Geburt eines Kindes..................... 1 Werktag

im Todesfall von grofijahrigen Kindern,
Geschwistern,  Schwiegereltern  oder
Grofseltern 1 Werkfag
zuzluglich der notwendigen Hin- und Rickfahrten zum
Ort eines Begrabnisses

im Ausmafs eines weiteren Arbeitstages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fuh-

rung eines eigenen Haushaltes ............. 2 Werktage
bei Eintritt des Kindes in die 1. Klasse der
Volksschule (am Tag des Ereignisses) .... 1 Werktag

VIl. BEZAHLTE WEITERBILDUNG

Fur Arbeitsverhaltnisse, welche nach dem 1.1. 2014
beginnen, gilt: Sofern Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer/in eine Ausbildung gem MAB-G bzw MTF-SHD-G
vereinbaren, sind die Kosten der theoretischen Ausbil-
dung vom Arbeitgeber zu tragen. Wenn die vereinbar-
te Normalarbeitszeit in die Kurs- bzw Anreisezeit hi-
neinreicht, entsteht fir die vereinbarte Ausbildung
durch den Arbeitgeber keine Entgeltschmdlerung.

Fortbildung
Berufsorientierte Schulungs- und Fortbildungsmaf-
nahmen bei allen Dienstnehmer/innen, wo eine ge-

sefzliche Fortbildungsverpflichtung vorgesehen ist,
sind im Mindestausmaf von 12 Stunden jahrlich zu ab-
solvieren. Beziglich der Art der Malknahme und Zeit-
punkts der Teilnahme ist das Einvernehmen zwischen
Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber herzustellen. Die
Kosten fur diese Fortbildung/-en sind vom Arbeitge-
ber zu tragen. Die dafir aufgewendete Zeit ist Arbeits-
zeit.

VIll. SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1. Wenn einem/r Angestellten durch einen Sozialversi-
cherungstrager ein Kuraufenthalt gewahrt wird, so ist
dieser auf den gesetzlich geblihrenden Erholungsur-
laub keinesfalls anzurechnen. Dem Kuraufenthalt ist
in dieser Hinsicht ein vom Sozialversicherungstréger
gewdhrter Land- oder Heimaufenthalt bzw Zuschusse
dafur gleichzustellen.

2. Frauen mit einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren im
selben Betrieb, die innerhalb der Zeit, flr die sie An-
spruch auf Wochengeld nach der Niederkunft gemaéfs
§ 162 ASVG, BGBI Nr 189/1955 in der jeweils geltenden
Fassung haben, das Dienstverhaltnis auf eigenen
Wunsch nicht mehr fortsetzen, haben Anspruch auf
die Halfte der ihnen nach § 23 des Angestelltengeset-
zes zustehenden Abfertigung, héchstens jedoch auf

3 Monatsentgelte. Erfolgt die Lésung des Dienstver-
haltnisses durch den Arbeitgeber, so gilt fir die Be-
messung der Abfertigung das Angestelltengesetz.

3. Angestellte mit einer Dienstzeit von mindestens
10 Jahren (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)
beim selben Arbeitgeber haben bei Erreichung des
Pensionsanfallalters auch bei Selbstkindigung An-
spruch auf die gesetzliche Abfertigung (§ 23 Abs 1 An-
gestelltengesetz). Diese kann in vier gleich grofzen
Teilbetragen bezahlt werden, wobei der erste Teilbe-
trag bei Beendigung des Dienstverhdltnisses zu leisten
ist und die weiteren Teilbeftrége in Abstdnden von
hochstens je 3 Monaten nach dem Ende des Dienstver-
haltnisses fallig sind.

Villa. KARENZZEITENANRECHNUNG

Ab 1.8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfolgend,
far samtliche dienstrechtliche Anspriche, welche sich

auf die Dauer des Dienstverhdltnisses beziehen, Ka-
renzzeiten gemaf MSchG und VKG voll angerechnet.



IX. URLAUB

Fur den Urlaub gelten die Bestimmungen des Bundes-
gesefzes Uber die Vereinheitlichung des Urlaubsrech-
tes (BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976) in der jeweils gelten-
den Fassung.

Angestellte, die Anspruch auf eine Zulage nach Ab-
schnitt XVII, Z 2 dieses Kollektivvertrages haben, erhal-
ten zusdatzlich in jedem Dienstjahr sechs Werktage Ur-
laub. Schwer Kriegsbeschadigte der Versehrtenstufen
[l und IV erhalten aufser dem gesetzlichen Urlaub ei-
nen Zusatzurlaub von drei Tagen. Vordienstzeiten, die
im selben Betrieb zugebracht wurden, werden bei

Wiedereintritt in den gleichen Betrieb bei der Urlaubs-
berechnung, wenn die Unterbrechung nicht lénger als
180 Tage gedauert hat und die Lésung des Dienstver-
haltnisses durch den Arbeitgeber erfolgt ist, sofort an-
gerechnet. Wahrend des Urlaubes darf der/die Ar-
beitnehmer/in keine dem Erholungszweck des Urlau-
bes widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages be-
stehende, fir den/die Arbeitnehmer/in glnstigere Re-
gelungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kol-
lektivvertrag nicht berthrt.

X. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die bei einem der Arztekammer zuge-
horigen Arbeitgeber zurickgelegt wurden und eine
zusammenhé&ngende Dienstzeit von mehr als sechs
Monaten umschliefsen, werden bei Berechnung des
Entgeltes zur Gdnze eingerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen als Ange-
stellte (Stenotypist/in) verbracht wurden und die eine

zusammenhdngende Dienstzeit von sechs Monaten
ergeben, werden bis zu einer Héchstzeit von funf Jah-
ren eingerechnetf, wenn in dieser Tatigkeit vornehm-
lich Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wurden,
die auch bei Arzt/innen verwendet werden kénnen.

XI. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt seines Dienstes
durch Krankheit oder Unglicksfall an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert, so behdalt er seinen Anspruch
auf die festen Bezige nach den Bestimmungen des
§ 8 Angestellfengesetz. Der Angestellte ist verpflichtet,
ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Arbeitgeber
anzuzeigen und diesem innerhalb von drei Tagen eine
Bestatigung der Krankenkasse oder eines Amts- oder
Gemeindearztes tber die durch die Krankheit beding-
te Arbeitsunfahigkeit und deren wahrscheinliche
Dauer zu erbringen. Die Vorlage einer solchen Bestd-
tigung kann nach angemessener Zeit erneut verlangt
werden. Kommt der/die Angestellte diesem Verlangen
nicht nach, so verliert er/sie fur die Dauer der SGumnis
den Anspruch auf das Entgelt. Kann einem/r allein
stehenden Angestellten infolge einer schweren Er-

krankung die zeitgerechte Beibringung der erforderli-
chen Bestatigung nicht zugemutet werden, so hat er/
sie nach Fortfall der Behinderung dies ohne Verzug
nachzuholen.

Wichtige Verhinderungsgrinde kénnen sein:

Elternsprechtag

Beistandspflicht gegenlber Kindern
— Eheschlieffung eines Elternteiles

Beerdigung von Verwandten und Bekannten
Fuhrerscheinprifung

Amtswege bzw Verhinderung durch o&ffentliche
Pflichten zB Vorladung oder Vorsprachen bei Be-
hérden und Amtern

usw

XIl. KUNDIGUNG

Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 Angesfellten-
gesetz. Innerhalb von drei Monaten nach dem Tod
des Arbeitgebers kann gemafs § 20 Abs 3 des Ange-
stelltengesetzes die Kindigung so erfolgen, dass die
Kindigungsfrist am Letzten eines Kalendermonats en-
digt.

Im Sinne des § 20 Abs 3 Angestelltengesetz kann ver-
einbart werden, dass die Kindigungsfrist am 15. oder
Letzten eines Kalendermonats endigt. Trotz einer sol-
chen Vereinbarung gemdfR § 20 Abs 3 Angestellten-
gesetz kann nach funfjghriger ununterbrochener
Dienstzeit das Dienstverhaltnis nur zu einem Quartals-
ende geldst werden, ausgenommen beim Tod des Ar-
beitgebers, wie im vorhergehenden Absatz festgelegt.
Kindigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirksam-



keit schriftlich durch eingeschriebenen Brief erfolgen.
Als ordnungsgemdfie Zustellung gilt auch die best&-

tigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens in der Or-
dinatfion oder an einem anderen Ort.

Xill. SONDERBESTIMMUNG DER ABFERTIGUNGSBERECHNUNG BEI WECHSEL VON
VOLL- AUF TEILZEIT

Wird mit dem/der Angestellten innerhalb von finf
Jahren vor Beendigung des Angestelltenverhdltnisses
anstelle einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaf-
tigung als Angestellte/r vereinbart, ist das Entgelt aus
der Vollbeschaffigung bei Berechnung der Abferti-
gung nach folgenden Grundsdtzen zu berucksichti-
gen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte/r zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhdaltnis von Teilzeit und Voll-
beschaffigungszeit innerhalb des gesamten Dienst-
verhalnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsent-
gelte ist gemdaf dem so ermittelten Verhdltnis aufzu-
teilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-

grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-
fertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage fir Vollbeschaftigung ist das letzte
Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschéaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhdltnis tatséchli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhdltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich je-
doch um jene Erhéhung des Monatsgehaltes, die im
Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit er-
folgte und in dieser begrindet war.

Diese Regelung gilt nicht fur jene Falle, in denen bei
Ubertritt in Teilzeitbesché&ftigung eine Abfertigung er-
folgt.

XIV. SONDERZAHLUNGEN

1. 13. und 14. Gehalt

Bei Antritt des Urlaubes, spatestens jedoch am 1. Juli
des Kalenderjahres, gebuhrt den Angestellten eine Ur-
laubsremuneration und am 15. November jedes Ka-
lenderjahres eine Weihnachtsremuneration in der Ho-
he je eines Monatsgehaltes. Den wahrend eines Kalen-
derjahres austretenden oder eintretenden Angestell-
ten wird der aliquote Teil dieser Remuneration be-
zahltf. Die Aufrechnung auf bereits bezahlte Remune-
rationen erfolgt nur dann, wenn das Dienstverhaltnis
wdhrend des Kalenderjahres vom/von der Angestell-
ten selbst gekundigt oder ohne wichtigen Grund ge-
rechtfertigt vorzeitig aufgeldst wird bzw wenn er/sie
infolge Vorliegen eines wichfigen Grundes gerecht-
fertigt vorzeitig enflassen wird. Bei Eintritt nach dem

1. Juli werden beide aliquoten Teile der Remuneratio-
nen am 15. November fallig. Bei nicht vollbeschaftig-
ten Angestellten gebihrt jede Sonderzahlung im Aus-
maf eines Sechstels der Summe der Monatsentgelte,
ausgenommen Uberstundenentgelt und Zulagen des
1. (Urlaubsremuneration) bzw 2. (Weihnachtsremune-
ration) Kalenderhalbjahres.

2. Jubildumsgeld
Fur langjahrige Dienste wird dem/der Arbeitnehmer/
in nach einer Beschéftigung in derselben Praxis von

- 25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutfo-Monatsgehélter
- 35 Jahren mindestens 2 Brutto-Monatsgehalter

als einmalige Anerkennungszulage gewdhrt.

XV. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die uUber die Leistung dieses Kollektivvertrages
hinausgehen. Bestehende héhere Gehdalter und glins-

tigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.
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XVI. ENTGELT

Berufsgruppe 1:

Angestellte ohne Ausbildung nach MAB-G bzw MTF-
SHD-G; Schreibkrafte / Sekretére/innen

Basisgehalt 1. 1.

2026
im L.BJ 2.138,00
im 4.BJ .. 2.175,00
im 7.BJ 2.193,00
iMI1L.BJ 2.226,00
iMm15.BJ .o 2.256,00
im20.BJ ..o 2.287,00

Berufsgruppe 2:

Heilbademeister/innen und Heilmasseure/innen gem
MMHmMG; medizinische Masseure/innen; Angestellte
des Sanitatshilfsdienstes gem MTF-SHD-G; Angestellte
gem MAB-G ausgenommen Laborassistenten/innen,
Réntgenassistenten/innen und diplomierte medizini-
sche Fachassistenten/innen; Pflegehelfer/innen gem
GuKkG;

Basisgehalt 1. 1.

2026
iM 1.BJ i 2.174,00
iIM 4. BJ o 2.254,00
iIM 7.BJ i 2.338,00
iM11.BJ 2.429,00
iM15.BJ i 2.515,00
iM20.BJ .o 2.610,00

Berufsgruppe 3:

Angestellfe des medizinisch-technischen Fachdiens-
tes gem MTF-SHD-G; Laborassistenten/innen, Roént-
genassistenten/innen und diplomierte medizinische
Fachassistenten/innen gem MAB-G

Basisgehalt 1.1.

2026
im 1.BJ . 2.218,00
im 4.BJ .. 2.309,00
im 7.BJ 2.391,00
iMm11.BJ 2.482,00
im15.BJ .. 2.570,00
im20.BJ ..o 2.665,00

Berufsgruppe 4:

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gem MTD-G; Angestellte des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege gem
GuKkG; Sportwissenschaftler/innen; Hebammen

Basisgehalt 1. 1.

2026
im L.BJ 2.286,00
im 4.BJ ..o 2.372,00
im 7.BJ 2.458,00
im1L.BJ o 2.532,00
im15.BJ . 2.610,00
im20.BJ ..o 2.695,00

Der Stundenlohn Teilzeitbeschaftigter wird grundsétz-
lich nach den obigen Mindests@tzen berechnet, wobei
die Mindestsatze der betreffenden Kategorie, unter
welche der/die Angestellte fallt, durch 173 dividiert
und auf diese Weise der Stundenlohn errechnet wird.
Die Neuregelung bezlglich der Berechnung des Ge-
halts far Teilzeitbeschaftigte ist ab 1.4. 2017 zur An-
wendung zu bringen und darf zu keiner Reduzierung
der Anspriche bestehender Arbeitsverhdaltnisse fuh-
ren.

Seit 1. 1. 2026 freiwillig getatigte Erhdhungen der Min-
destgehalter sind dem Valorisierungsprozentsatz im
Ausmafy von 3,19 % gegenzurechnen.

XVla. IST-GEHALTER

Die IST-Gehdalter werden ab 1.7. 2026 um zuerst € 50,-
(auf Basis Vollzeit) danach um 1,5 % erhoéht. Die Erho-
hung bei den IST-Gehdltern betrégt maximal 2,95 %.

Seit 1. 1. 2026 freiwillig getatigte IST-Erhéhungen kén-
nen der IST-Gehaltserhéhung ab 1. 7. 2026 angerech-
net werden.

XVIb. FREIWILLIGE MITARBEITERPRAMIE 2026

Angestellte kdnnen eine steuerfreie Pramie in Hohe von maximal € 500,00 als Mitarbeiterprédmie im Sinne des

§ 124b Z 478 lit e EStG 1988 erhalten.
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XVIIl. ZULAGEN

1. Unter Berlcksichtigung der mit der Tatigkeit in einer
arztlichen Ordination verbundenen Infektionsgefahr
ist allen Angestellten, die mit Patient/innen in Kontakt
kommen, sowie Angestellten in Laboratorien im Sinne
dieses Kollektivvertrages, eine Gefahrenzulage (Infek-
tionszulage gemaf Art XVIl, Abs 1) von monatlich
€ 152,00 zu gewdahren.

2. Angestellte, die in Strahlenbereichen laut § 2 lit g)
Strahlenschutzgesetz (§ 1 Strahlenschutzverordnung)
tatig sind, erhalten eine ihrer Zweckbestimmung nach
monatliche Zulage in der Héhe von € 206,00.

In diesem Fall entfallt die Zulage nach Ziffer 1 dieses
Abschnittes.

3. Die Zulagen nach Ziffer 1 und 2 werden zu den kol-
lektivvertraglichen Gehaltssétzen fur solche Zeifrau-
me gewdhrt, fur die tatsachlich eine Dienstleistung
vollbracht wird, bzw fur Zeitraume, far welche An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes gebuhrt (Urlaub,
Krankenstand).

4. Die in Ziffer 1 und 2 festgelegten Zulagen kénnen
innerbetrieblich (schrifilich) mit héheren Betragen
vereinbart werden.

5. Fur Teilzeitbeschaftigte werden die Zulagen It Zif-
fer 1 und 2 im Verhdaltnis der tatséchlichen Arbeitszeit
zur Normalarbeitszeit (It Artikel 111) verkUrzt.

XVIIl. BEHANDLUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN VON PATIENT/INNEN

Die Angestellten sind in die Schweigepflicht des Arztes
eingebunden. Sie haben insbesondere den Personen-
kreis der Patient/innen geheim zu halten. Die Schwei-

gepflicht gilt auch nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses.

XIX. GELTUNGSDAUER

Dieser Kollekfivvertrag fritt am 1. Janner 2026 in Kraft.
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
mit mindestens dreimonatiger Kindigungsfrist zum
Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes zu
kindigen. Wahrend der Kuindigungsfrist sind Ver-
handlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages
zu fhren. Uber Verlangen eines der beiden Vertrags-
teile mussen auch wdahrend der Geltungsdauer des
Kollektivvertrages Verhandlungen wegen Abénderun-
gen desselben gefiihrt werden. FrUhestméglicher Ter-
min fur Anderungen des Kollektivvertrags ist der
1.1.2027. Diesbezuglich werden im November 2026
erste Gespréche gefuhrt. Mit dem In-Kraft-Treten die-

ses Kollektivvertrages verlieren die Bestimmungen des
Kollektivvertrages vom 1. J&nner 2025 ihre Gultigkeit.

Betrachtungszeitraum als Basis fur KV-Verhandlun-
gen:

Im Rahmen dieses Kollektivvertragsabschlusses wird,
fur zukinftige Kollektivvertragsverhandlungen fur An-
gestellte bei Arzt:iinnen, arztlichen Gruppenpraxen so-
wie Primdrversorgungseinheiten in Niederdsterreich,
die durchschnittliche Inflationsrate von November
des Vorjahres bis Oktober des Jahres, nach dessen
Ablauf die Erhéhung stattfindet, als Basis festgelegt.
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Wien, am 3. Juni 2026

ARZTEKAMMER FUR NIEDEROSTERREICH
1010 Wien, Wipplingerstrafkze 2

Der Prasident: Die Kurienobfrau:
Dr. Harald SCHLOGEL VP Dr. Dagmar FEDRA-MACHACEK

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschdaftsfuhrer:
Barbara TEIBER, MA Mario FERRARI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendhilfe
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Beatrix EILETZ Christoph ZEISELBERGER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Landesgeschaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

Der Regionalvorsitzende: Der Regionalgeschaéftsfuhrer:

Thomas SCHAFFER Michael PIEBER

Trofz sorgfaltiger Prafung sémtlicher Angaben in diesem Druckwerk sind Fehler nicht auszuschlieken und die
Richtigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewdhr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.
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